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GESTIONE GIURIDICA del personale della scuola area 6.3
Responsabile del Procedimento Rag C. Salamone

Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole
Di ogni ordine e grado

Della Provincia di Agrigente

Loro Sedi

Alle Organizzazioni Sindacali
Deila Scuola — Loro Sedi

Oggetto, Cessazioni dal servizio con decorrenza 01/09/2018
D.M. 919 del 23/11/2017 — Trattamento di quiescenza
Indicazioni operative

Applicazione dell’art. 72 del decreto legge 25 giugno 2008, nr 112, convertito con modificazioni
della legge 6 Agosto, nr 113 ( Personale dirigente, docente, educativo e ATA )

Per I’applicazione dell’art. 72 della legge 25 giugno 2848 nr 112 ( risoluzione del rapporto di
lavore per compiuta anzianita contributiva 40 anni al 31/12/2011, ovvero 41 anni e 10 mesi per le
donne o0 42 anni e 10 mesi per gli uomini al 31/68/2018 ) le SS.LL. provvederanno ad emettere formale
preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal 01/09/2018, da notificare al personale
interessato entro il 28/02/2018,

Le SS.LL. sono invitate ad inviare a quest’Ufficio copia della comunicazione formale di
preavviso notificata agli interessati, per gli ulteriori accertamenti, qualora, da ulteriori verifiche,
risulti il personale interessato al preavviso non abbia maturate ’anzianitad contributiva di 40 anni al
31/12/2011, ovvero 41 anni e 10 mesi per le donne ¢ 42 anni e 10 mesi per gli vomini entro il
31/08/2018, quest’Ufficio comunichera la revoca del preavviso, con la conseguente permanenza in
servizio del personale interessato,

Al fini dell’applicazione deli’art. 72 comma 11 & necessario valutare Pesistenza di una
situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell’interessato, sia a
livello nazienale che provinciale, salvo che il lavoratore abbia raggiunto il limite ordinamentale per la
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permanenza in servizio ossia 65 anni come previsto dall’art. 2 comma 5 , del decreto legge nr
101/2013.

L’art. 1, comma 257, della legge 28/dicembre 2015, nr 208, ha tuttavia previsto che, al fine di
assicurare continuitd alle attivita previste negli accordi con scuola ¢ Universitd per paesi stranieri, il
personale delle scuole inpegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici interessati svolii in
lingua straniera, al raggmnglmento dei requisiti per la quiescenza, possa chiedere di essere
autorizzato al trattenimento in servizio per non pii di due anni.

Permanenza in servizio
Nulla & innovato rispetfo al comma 3 dell’art. 509 del D. Lo nr 297/94, potranno chiedere Ia
permanenza in servizio i soli soggetti che compiendo 66 anni e 7 mesi di etd al 31/08/2018, non sono in
possesso di 20 anni di anzianita contributiva entro tale data.

La competenza al (rattamento delle suddette istanze in formato cartacea, é attribuito ai
Dirigenti scolastici.

Le S8. LL. avranno cura di inviare a questo Ufficio entro il 20 Dicembre 2017, ’elenco del
personale che ha presentato istanza di permanenza in servizio, con I’indicazione del posto, profile o
classe di concorso, esclusivamente a mezzo pec ¢ email all’Ufficio pensioni,

Il Dirigente
Raffaele ZARBO
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